DARBUOTOJU AKCIJU OPCIONU POLITIKA
BENDROSIOS NUOSTATOS

Akcinés bendrovés ,,Invalda INVL* valdyba,

ATSIZVELGDAMA | Bendroveés plétros strategija ir tikslus,

SIEKDAMA jtraukti Grupés jmoniy darbuotojus j dalyvavima Bendrovés kapitale,
VADOVAUDAMASI galiojanciy teisés akty nuostatomis,

teikia visuotiniam akcinés bendrovés ,,Invalda INVL* akcininky susirinkimui susipazinti ir patvirtinti
DARBUOTOJU AKCIJU OPCIONU POLITIKA (toliau - Politika).

SAVOKOS

Bendrové - akciné bendroveé ,,Invalda INVL®, kurios kodas 121304349, buveinés adresas Vilniaus m.
sav., Vilniaus m., Gynéjy g. 14.

Darbuotojas - bet kuris asmuo, turintis galiojancig darbo sutartj su Grupés jmone Bendrovés valdybos
sprendimo skirti Opcionus priémimo dieng.

Darbuotojuy akcijy opciony politika (Politika) - pagrindiniai principai ir gairés, Kkuriais
vadovaujantis Darbuotojams suteikiama teisé jsigyti Bendroveés akcijy.

Grupés imonés - Bendrové ir/arba bet kuri imong, kurios daugiau kaip 50 proc. akcijy ir jy suteikiamy
balsy Bendrovés valdybos sprendimo skirti Opcionus priémimo dieng tiesiogiai arba netiesiogiai
priklauso Bendrovei.

PAGRINDINIAI DARBUOTOJU AKCIJU OPCIONU POLITIKOS TIKSLAI

1. Suburti ir i§laikyti ambicingy, iSsilavinusiy, veikliy, lojaliy Grupés jmonéms, pozityvaus pozitirio,
atsakingy darbuotojy komanda.

2. Uztikrinti Grupés jmoniy tiksly jgyvendinima.

3. Skatinti, pripaZinti bei vertinti Grupés jmoniy darbuotojy individualy jnasa ir darny komandinj
darba.

4. Suteikti Darbuotojams teis¢ dalyvauti Bendrovés nuosavybéje.

DARBUOTOJU AKCIJU OPCIONU POLITIKOS PARENGIMAS IR TVIRTINIMAS

Darbuotojy akcijy opciony politika, jos pakeitimus bei papildymus rengia Bendrovés valdyba, o
tvirtina Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime
dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Darbuotojy akcijy opciony politikos ar bet kokio jos pokycio tvirtinimas jtraukiamas j visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke atskiru klausimu.
DARBUOTOJU AKCIJU OPCIONU POLITIKOS JGYVENDINIMAS

Sprendimg dél konkretaus Bendrovés paprastyjy vardiniy akcijy skaiciaus, dél kurio atitinkamais
metais Darbuotojams sitiloma sudaryti opciony sutartis, bei akcijy kainos valdybos teikimu priima
eilinis visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime
dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Akcijy isigijimo kaina yra fiksuota, ji nekinta priklausomai nuo Bendrovés ir/ar kity Grupés imoniy
veiklos rezultaty ar Bendrovés paprastyjy vardiniy akcijy kainos reguliuojamoje rinkoje.



Sprendimus dél konkreciy Darbuotojy, su kuriais sudaromos opciony sutartys, ir konkretaus
kiekvienam Darbuotojui leidziamy jsigyti akcijy skaiciaus, per 20 darbo dieny nuo eilinio visuotinio
Bendrovés akcininky susirinkimo, kurio sprendimu nustatomas akcijy skaic¢ius, dél kurio
Darbuotojams sitiloma sudaryti opciony sutartis, priima Bendrovés valdyba.

Kiekvienas Darbuotojas, kuriam suteikiama teisé pasirayti opciono sutartis, apie tai informuojamas
pasirasytinai per 10 darbo dieny nuo Bendrovés valdybos sprendimo priémimo dienos.

Darbuotojas turi teise pasirasyti opciono sutartis dél viso sialomo akcijy skaiciaus, jy dalies arba
atsisakyti §ios sutarties sudarymo. Sias savo teises Darbuotojas gali jgyvendinti per 10 darbo dieny
nuo valdybos praneSimo gavimo dienos.

Apie konkrety Bendrovés paprastyjy vardiniy akcijy skaiciy, dél kuriy yra sudarytos opciony sutartys,
Bendrové pranes teisés aktuose nustatyta informacijos apie esminius jvykius atskleidimo tvarka.

Opciony sutarCiy sglygas, atsizvelgdama j Sios Politikos bei galiojanciy teisés akty nuostatas, nustato
Bendrovés valdyba. Véliau priimti Darbuotojy akcijy opciony politikos pakeitimai ir/ar papildymai,
pasirasSytoms opciony sutartims negalioja.

Darbuotojy teisé jsigyti Bendrovés akcijas, dél kuriy pasiraSytos opciony sutartys, realizuojama
treéiaisiais kalendoriniais metais po opciony sutar¢iy sudarymo (j trejy mety terming opciony sutaréiy
sudarymo metai nejskai¢iuojami) po jvykusio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo vienu i$ $iy
budy:

1) pasirasant naujai i§leidziamas paprastgsias vardines Bendrovés akcijas, arba
2) Darbuotojams parduodant Bendrovés jsigytas savas akcijas.

Sprendimg dél konkretaus opciony sutaréiy realizavimo budo priima valdyba, vadovaudamasi
galiojanciy teisés akty nuostatomis. Apie konkrecias Bendroveés akcijy isigijimo salygas opciony
sutartis pasiras¢ Darbuotojai informuojami rastu.

Darbuotojams, nusprendusiems realizuoti opciony sutartimi jgytas teises ir tinkamai jvykdziusiems
opciony sutartimi prisiimtus jsipareigojimus, Bendrovés akcijos suteikiamos (jskaitomos j Darbuotojo
vardu atidarytg asmenine finansiniy priemoniy saskaitg) per 90 darbo dieny nuo eilinio visuotinio
Bendrovés akcininky susirinkimo, vykstanc¢io opciony sutartyse numatyty teisiy realizavimo metais.

Pasibaigus su Darbuotoju sudarytai darbo sutarciai, Darbuotojui netinkamai vykdant darbo sutarties
salygas, nesilaikant darbdavio priimty vidaus dokumenty arba pazeidus galiojancius teisés aktus,
pasira§ytos opciony sutartys gali biiti nutraukiamos Bendrovés valdybos sprendimu.

Apie konkrety Bendrovés paprastyjy vardiniy akcijy skaiciy, kurj Darbuotojai jgyja opciony sutarciy
pagrindu, Bendrové pranes teisés aktuose nustatyta informacijos apie esminius jvykius atskleidimo
tvarka.



