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BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

Akcin�s bendrov�s „Invalda“ valdyba, 

SIEKDAMA užkirsti keli� galimiems interes� konfliktams ir piktnaudžiavimui nustatant išmokas akcin�s 
bendrov�s „Invalda“ Vadovybei bei užtikrinti ši� išmok� viešum� ir skaidrum�; 

VADOVAUDAMASI galiojan�i� teis�s akt� nuostatomis,  

ATSIŽVELGDAMA � Vilniaus vertybini� popieri� biržoje listinguojam� bendrovi� valdymo kodekso bei 
Ekonominio bendradarbiavimo ir pl�tros organizacijos (EBPO) bendrovi� valdymo principus, Lietuvos �moni� 
taikom� praktik� bei akcin�s bendrov�s „Invalda“ organizacin� strukt�r� ir veiklos ypatumus,   

teikia visuotiniam akcinink� susirinkimui susipažinti ir patvirtinti išmok� akcin�s bendrov�s „Invalda“ 
Vadovybei politik� (toliau – Išmok� Vadovybei politika arba Politika).  

 

S�VOKOS 

 

Bendrov� akcin� bendrov� „Invalda“, kurios kodas 121304349, buvein�s adresas 
Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Šeimyniški� g. 3 

Vadovyb�  Bendrov�s valdymo organ� nariai, kuriuos tiesiogiai renka visuotinis 
akcinink� susirinkimas 

Išmok� Vadovybei politika pagrindiniai principai ir gair�s, kuriais vadovaujantis Bendrov�je 
nustatoma kintamoji išmok� Vadovybei dalis 

 

PAGRINDINIAI IŠMOK� VADOVYBEI POLITIKOS TIKSLAI IR PRINCIPAI 

 

Pagrindiniai Politikos tikslai: 

1. Suteikti akcininkams esmin� informacij�, susijusi� su kintam�j� išmok� dalimi Vadovybei bei galimyb� 
pareikšti savo nuomon� šiuo klausimu visuotiniuose akcinink� susirinkimuose.  

2. Išvengti interes� konflikto, galin�io kilti tarp Vadovyb�s ir akcinink� bei pa�ios Bendrov�s, stiprinti 
investuotoj� pasitik�jim� Bendrove. 

Pagrindiniai principai, kuriais grindžiama Išmok� Vadovybei politika: 

1. Bendrov�s augim� bei stipri� pozicij� rinkoje lemia Vadovyb�s kompetencija. 

2. Bendrov�s Vadovybei skiriamos išmokos turi b�ti konkurencingos ir patrauklios. 

 

IŠMOK� VADOVYBEI POLITIKOS PARENGIMO IR TVIRTINIMO TVARKA 

 

Išmok� Vadovybei politik�, jos pakeitimus bei papildymus rengia ir visuotiniam akcinink� susirinkimui teikia 
Bendrov�s valdyba. Valdyba, siekdama parengti ekonomiškai bei teisiškai pagr�st� Politik�, turi teis� 
pasitelkti nepriklausomus ekspertus. 

Politik� bei visus jos s�lyg� pakeitimus ir papildymus turi patvirtinti akcininkai, priimdami sprendim� 
visuotiniame akcinink� susirinkime. Akcininkai informuojami apie visas si�lom� pakeitim� s�lygas, jiems 
pateikiami paaiškinimai apie si�lom� pakeitim� poveik�. 

Išmok� Vadovybei politikos ar bet kokio jos poky�io tvirtinimas �traukiamas � visuotinio akcinink� susirinkimo 
darbotvark� atskiru klausimu.  
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IŠMOK� VADOVYBEI STRUKT�RA 2008-2010 FINANSINIAIS METAIS 

 

Vadovyb�s nari�, kuriuos tiesiogiai renka visuotinis akcinink� susirinkimas, sudariusi� su Bendrove darbo 
sutartis, išmokas sudaro pastovi ir kintamoji sudedamosios dalys. 

Pastovi� išmok� dal� sudaro darbo sutartyse numatytas darbo užmokestis.  

Kintam�j� išmok� dal� sudaro už veikl� Bendrov�s valdymo organe, kur� renka visuotinis akcinink� 
susirinkimas, Lietuvos Respublikos akcini� bendrovi� �statymo bei šioje Politikoje nustatyta tvarka skiriamos 
tantjemos.  

Tantjemos skiriamos tik tuo atveju, jeigu Bendrov� dirbo pelningai.  

Valdyba, rengdama eilinio visuotinio akcinink� susirinkimo sprendimo projekt� d�l pelno paskirstymo, si�lo 
Vadovybei, kaip tantjemas, skirti ne didesn� kaip mažesnioji iš žemiau nurodyt� sum�: 

1. 2 mln. lit� ir 1/100 ataskaitini� finansini� met� grynojo audituoto konsoliduoto pelno, tenkan�io 
Bendrov�s akcininkams, suma; 

2. 1/20 ataskaitini� finansini� met� grynojo audituoto konsoliduoto pelno, tenkan�io Bendrov�s 
akcininkams. 

Valdyba, rengdama sprendimo projekt�, gali si�lyti eiliniam visuotiniam akcinink� susirinkimui skirti mažesn� 
tantjem� sum�, nei nurodyta Politikoje.  

Tantjemos skiriamos bendra suma visai Vadovybei. Kiekvienam iš Vadovyb�s nari� individualiai tenkan�i� 
dal� per 30 dien� nuo eilinio visuotinio akcinink� susirinkimo, pri�musio sprendim� d�l pelno paskirstymo, 
nustato valdyba, atsižvelgdama � kiekvieno iš Vadovyb�s nari� individuali� tiksl� pasiekimus. 

Vadovyb�s nariams, kurie n�ra sudar� darbo sutar�i� su Bendrove, mokama tik kintamoji išmok� dalis. 

Vadovyb�s nariui atsistatydinus arba j� atšaukus iš pareig� jam nemokamos jokios papildomos išmokos, 
išskyrus numatytas galiojan�iuose teis�s aktuose ir pagal juos privalomos. 

 

IŠMOK� VADOVYBEI POLITIKOS �GYVENDINIMO ATSKLEIDIMAS 

 

Informacija, susijusi su Išmok� Vadovybei politikos �gyvendinimu, pateikiama metin�je finansin�je 
atskaitomyb�je.  

Informacijos atskleidimo tikslas – leisti akcininkams �vertinti Bendrov�s taikom� Išmok� Vadovybei politik� ir 
sustiprinti Bendrov�s atskaitomyb� akcininkams.  

Informacijoje apie išmokas Vadovybei nurodoma: 

1. Išmok� kintam�j� ir nekintam�j� sudedam�j� dali� suma, santykis bei jo pokytis per paskutinius 
finansinius metus. 

2. Kita informacija, kuri� valdyba mano esant tikslinga atskleisti, išskyrus komerciniu poži�riu neskelbtin� 
informacij�, kuri gal�t� pakenkti Bendrovei. 


