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BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

Akcin�s bendrov�s „Invalda“ valdyba 

ATSIŽVELGDAMA � Bendrov�s pl�tros strategij� ir tikslus, 

SIEKDAMA �traukti Grup�s �moni� darbuotojus � Bendrov�s kapital�, 

VADOVAUDAMASI galiojan�i� teis�s akt� nuostatomis, 

teikia visuotiniam akcinink� susirinkimui susipažinti ir patvirtinti Grup�s darbuotoj� dalyvavimo akcin�s 
bendrov�s „Invalda“ kapitale politik� (toliau – Darbuotoj� dalyvavimo kapitale politika arba Politika). 

 

S�VOKOS 

 

Bendrov� akcin� bendrov� „Invalda“, kurios kodas 121304349, buvein�s adresas 
Vilniaus m. sav., Vilniaus m., Šeimyniški� g. 3 

Darbuotojas bet kuris asmuo, su Grup�s �mone sudar�s darbo sutart� 

Darbuotoj� dalyvavimo 
kapitale politika 

pagrindiniai principai ir gair�s, kuriais vadovaujantis Darbuotojams 
suteikiama teis� �sigyti Bendrov�s akcij� 

Grup�s �mon� Bendrov� ir/arba bet kuri �mon�, kurios veiklai Bendrov� tiesiogiai arba 
netiesiogiai gali daryti �tak�  

Grup� visos Grup�s �mon�s  

 

PAGRINDINIAI DARBUOTOJ� DALYVAVIMO KAPITALE POLITIKOS TIKSLAI  

 

1. Suburti ir išlaikyti ambicing�, išsilavinusi�, veikli�, lojali�, pozityvaus poži�rio, atsaking� darbuotoj� 
komand�. 

2. Užtikrinti Bendrov�s tiksl� �gyvendinim�.  

3. Skatinti, pripažinti bei �vertinti darbuotoj� individual� �naš� ir darn� komandin� darb�. 

 

DARBUOTOJ� DALYVAVIMO KAPITALE POLITIKOS PARENGIMAS IR TVIRTINIMAS 

 

Darbuotoj� dalyvavimo kapitale politik�, jos pakeitimus bei papildymus rengia Bendrov�s valdyba, o tvirtina 
Bendrov�s visuotinis akcinink� susirinkimas. 

Visus Darbuotoj� dalyvavimo kapitale politikos s�lyg� pakeitimus turi patvirtinti akcininkai, priimdami 
sprendim� visuotiniame akcinink� susirinkime. Akcininkai informuojami apie visas si�lom� pakeitim� 
s�lygas, pagal poreikius jiems pateikiami paaiškinimai apie si�lom� pakeitim� poveik�. 

Darbuotoj� dalyvavimo kapitale politikos ar bet kokio jos poky�io tvirtinimas �traukiamas � visuotinio akcinink� 
susirinkimo darbotvark� atskiru klausimu.  

 

DARBUOTOJ� DALYVAVIMO KAPITALE POLITIKA 2008-2010 FINANSINIAMS METAMS 

 

Atsižvelgiant � Darbuotoj� dalyvavimo kapitale politikos tiksl� – suteikti Darbuotojams teis� dalyvauti 
Bendrov�s nuosavyb�je siekiant ugdyti j� lojalum�, juos motyvuoti bei skatinti, Darbuotoj� dalyvavimo 
kapitale politika 2008 – 2010 finansiniais metais vykdoma suteikiant Darbuotojams galimyb� Politikoje 
nustatytomis s�lygomis ir tvarka 2009 - 2011 pasirašyti opcion� sutartis d�l Bendrov�s akcij� �sigijimo bei 
realizuoti šiose sutartyse numatytas teises. 



DARBUOTOJ� DALYVAVIMO BENDROV�S KAPITALE POLITIKA 
 

2 / 3 

Valdyba, atsižvelgdama � Grup�s bei atskir� �moni� veiklos rezultatus, turi teis� 2009 – 2011 metais 
pasirašyti su Darbuotojais opcion� sutartis, kuri� pagrindu Darbuotojai �gyt� teis� pasirašyti 1 250 000 (vien� 
milijon� du šimtus penkiasdešimt t�kstan�i�), kas sudaro iki 3 (trij�) procent� Politikos tvirtinimo dien� 
�registruoto Bendrov�s �statinio kapitalo, Politikoje nustatyta tvarka naujai išleidžiam� paprast�j� vardini� 
Bendrov�s akcij�. Konkret� akcij� kiek�, d�l kuri� kiekvienais metais pasirašomos opcion� sutartys, nustato 
valdyba savo sprendimu, neviršijant bendro Politikoje numatyto kiekio. 

 

DARBUOTOJAI, TURINTYS TEIS� DALYVAUTI POLITIKOJE 

 

Bendrov�s valdyba ne v�liau kaip per 30 dien� nuo eilinio visuotinio akcinink� susirinkimo priima sprendim� 
d�l konkretaus akcij� skai�iaus, d�l kuri� pasirašomos opcion� sutartys ir patvirtina Darbuotoj� s�raš�, 
kuriems  suteikiama teis� šias sutartis pasirašyti. 

Kiekvienas Darbuotojas, kuriam suteikiama teis� pasirašyti opciono sutartis, apie tai informuojamas 
pasirašytinai per 30 dien� nuo Bendrov�s valdybos sprendimo pri�mimo dienos, nurodant konkret� si�lom� 
�sigyti akcij� kiek�. 

Darbuotojas turi teis� pasirašyti opciono sutartis d�l viso si�lom� akcij� skai�iaus, j� dalies arba atsisakyti 
šios sutarties pasirašymo. Ši� savo teis� Darbuotojas gali �gyvendinti per 30 dien� nuo valdybos pranešimo 
gavimo dienos. 

 

ESMIN�S OPCIONO SUTAR�I� S�LYGOS 

 

Esmin�s opcion� sutar�i� s�lygos yra šios: 

1. Pasirašant opcion� sutartis 2009 metais, akcij� �sigijimo kaina, už kurias Darbuotojai �gyja teis� pasirašyti 
akcijas pagal opciono sutartis yra prekybos sesij� nuo 2008 01 01 iki 2008 07 08 (�skaitytinai) automatinio 
�vykdymo sandori� Bendrov�s akcij� kain� aritmetinis svertinis vidurkis, padidintas OMX Vilnius vis� akcij� 
indekso (OMXV) procentiniu poky�iu, susidariusiu tarp 2008 m. liepos 8 dienos ir 2008 m. gruodžio 31 
dienos indeks� arba, jeigu aukš�iau min�tas procentinis indekso pokytis bus mažesnis nei 12 m�n. VILIBOR 
vidurkis nuo 2008 m. liepos 8 iki 2008 m. gruodžio 31 dienos, - 12 m�n VILIBOR vidurkiu, susidariusiu nuo 
2008 m. liepos 8 iki 2008 m. gruodžio 31 dienos. 

2. Pasirašant opcion� sutartis 2010 ir 2011 metais akcij� �sigijimo kaina, už kurias Darbuotojai �gyja teis� 
pasirašyti akcijas pagal opciono sutartis yra pagal ši� Politik� nustatyta pra�jusi� met� Bendrov�s akcijos 
�sigijimo kaina, padidinta OMX Vilnius vis� akcij� indekso (OMXV) procentiniu poky�iu susidariusiu tarp 
pra�jusi� finansini� met� sausio 1 dienos ir gruodžio 31 dienos indeks� arba, jeigu aukš�iau min�tas 
procentinis indekso pokytis bus mažesnis nei  12 m�n. VILIBOR vidurkis nuo pra�jusi� finansini� met� 
sausio 1 iki gruodžio 31 dienos, - 12 m�n. VILIBOR vidurkiu, susidariusiu nuo pra�jusi� finansini� met� 
sausio 1 iki gruodžio 31 dienos. 

3. Darbuotojas neturi teis�s perleisti savo teisi� ir pareig� pagal opciono sutartis jokiai tre�iai šaliai. 

4. Darbo sutar�iai pasibaigus bet kokiu pagrindu, opciono sutartis pasibaigia darbo sutarties pasibaigimo 
dien�. Darbuotojui su Grup�s �mone sudarius nauj� darbo sutart�, opciono sutarties galiojimas 
neatnaujinamas. Tokiu atveju valdyba turi teis� šiam Darbuotojui suteikti teis� pasirašyti nauj� opciono 
sutart� vadovaujantis bendrosiomis šios Politikos nuostatomis.  

5. Opciono sutartis su Darbuotoju gali b�ti nutraukiama vienašališku Bendrov�s pareiškimu, jeigu: 

• Darbuotojui skiriama drausmin� nuobauda; 

• d�l Darbuotojo kalt�s Grup�s �monei padaroma žala. 

Kitas opciono sutar�i� s�lygas nustato valdyba savo nuoži�ra. Su Darbuotojais pasirašom� opciono sutar�i� 
individualios s�lygos gali skirtis. 
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OPCIONO SUTAR�I� 	GYVENDINIMAS 

 

Darbuotoj� teis� �sigyti Bendrov�s akcij� pagal pasirašytas opcion� sutartis bus �gyvendinama Bendrovei 
didinant �statin� kapital� ir suteikiant teis� naujai išleidžiamas akcijas �sigyti opciono sutartis pasirašiusiems 
Darbuotojams žemiau nustatyta tvarka: 

1. Valdyba 2011 met� eiliniam visuotiniam susirinkimui si�lo padidinti Bendrov�s �statin� kapital� papildomais 
piniginiais �našais, papildomai išleidžiant tok� akcij� skai�i�, kur� �sigyti tur�s teis� tik Darbuotojai pagal 2009 
metais pasirašytas opcion� sutartis, akcij� emisijos kaina – opcion� sutartyse nurodyta akcij� �sigijimo kaina. 

2. Valdyba 2012 met� eiliniam visuotiniam susirinkimui si�lo padidinti Bendrov�s �statin� kapital� papildomais 
piniginiais �našais, papildomai išleidžiant tok� akcij� skai�i�, kur� �sigyti tur�s teis� tik Darbuotojai pagal 2010 
metais pasirašytas opcion� sutartis, akcij� emisijos kaina – opcion� sutartyse nurodyta akcij� �sigijimo kaina. 

3. Valdyba 2013 met� eiliniam visuotiniam susirinkimui si�lo padidinti Bendrov�s �statin� kapital� papildomais 
piniginiais �našais, papildomai išleidžiant tok� akcij� skai�i�, kur� �sigyti tur�s teis� tik Darbuotojai pagal 2011 
metais pasirašytas opcion� sutartis, akcij� emisijos kaina – opcion� sutartyse nurodyta akcij� �sigijimo kaina. 

�statinis kapitalas gali b�ti padidintas tik tokia nominalia suma, kiek akcij� pasirašys ir apmok�s Darbuotojai, 
turintys tam teis� pagal pasirašytas opcion� sutartis. 

 

INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS 

 

Valdyba informacij� apie Politikos �gyvendinim� atskleidžia eiliniam visuotiniam susirinkimui pateikiant 
duomenis: 

1. Apie akcij� kiek�, d�l kurio pra�jusiais finansiniais metais pasirašytos opcion� sutartys. 

2. Apie pasinaudojant opcion� sutar�i� suteikiamomis teis�mis pra�jusiais finansiniais metais Darbuotoj� 
�sigyt� akcij� skai�i�. 


