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AKCIJY SUTEIKIMO TAISYKLES

Akcinés bendrovés ,Invalda INVL® valdyba,

ATSIZVELGDAMA | Bendrovés plétros strategijg ir tikslus,

SIEKDAMA jtraukti Grupés jmoniy darbuotojus j dalyvavimg Bendrovés kapitale,
VADOVAUDAMASI galiojangiy teisés akty nuostatomis,

teikia visuotiniam akcinés bendroves ,Invalda INVL® akcininky susirinkimui susipazinti ir patvirtinti AKCIJY SUTEIKIMO
TAISYKLES (toliau - Taisyklés).

SAVOKOS

Bendrové - akciné bendrové ,Invalda INVL", kurios kodas 121304349, buveinés adresas Vilniaus m. sav., Vilniaus
m., Gynéjy g. 14.

Akcijos — paprastosios vardinés 0,29 euro nominalios vertés Bendrovés akcijos.

Darbuotojas - bet kuris asmuo, turintis galiojancig darbo sutartj su Grupés jmone Bendrovés valdybos sprendimo
skirti Akcijas priémimo dieng, taip pat Grupés jmonés stebétojy tarybos ir/arba valdybos narys, kuris néra
Bendrovés akcininkas, kuriam nuosavybés teise priklausancios akcijos suteikia 1/20 ar daugiau visy Bendrovés
balsy.

Akcijy suteikimo taisyklés (Taisyklés) - pagrindiniai principai ir gairés, kuriais vadovaujantis Darbuotojams
suteikiama teisé jsigyti Bendrovés Akcijy.

Grupés jmonés - Bendroveé ir/arba bet kuri jmoné, kurios daugiau kaip 50 proc. akcijy ir jy suteikiamy balsy
Bendrovés valdybos sprendimo skirti Akcijas priémimo dieng tiesiogiai arba netiesiogiai priklauso Bendrovei.

PAGRINDINIAI TAISYKLIY TIKSLAI

1. Suburti ir iSlaikyti ambicingy, iSsilavinusiy, veikliy, lojaliy Grupés jmonéms, pozityvaus poZidrio, atsakingy
darbuotojy komanda.

2. Uztikrinti Grupés jmoniy tiksly jgyvendinima.

3. Skatinti, pripaZinti bei vertinti Grupés jmoniy Darbuotojy individualy jnasg ir darny komandinj darba.
4. Suteikti Darbuotojams teise dalyvauti Bendrovés nuosavybéje.

TAISYKLIY PARENGIMAS IR TVIRTINIMAS

Akcijy suteikimo taisykles, jy pakeitimus bei papildymus rengia Bendroves valdyba, o tvirtina Bendroves visuotinis
akcininky susirinkimas ne mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy
dauguma.

Taisykliy ar bet kokio jy pokycio tvirtinimas jtraukiamas j visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke atskiru
klausimu.

TAISYKLIY |JGYVENDINIMAS

Sprendimg dél konkretaus Bendrovés Akcijy skai€iaus, kuris atitinkamais metais sitlomas Darbuotojams, bei Akcijy
suteikimo bado (neatlygintinai ir (ar) i§ dalies atlygintinai), kai Akcijos suteikiamos i$ dalies atlygintinai — Darbuotojy
mokétinos Akcijy kainos dalies, valdybos teikimu priima eilinis visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas ne
mazesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Akcijy, kurias
visuotinio Bendrovés akcininky susirinkimo sprendimu nuspresta pasitlyti Darbuotojams, jsigijimo sutartys (akcijy
pasiraSymo arba pirkimo-pardavimo, priklausomai nuo Akcijy suteikimo bildo) sudaromos ir Darbuotojai
nuosavybés teise | Akcijas jgyja treciaisiais finansiniais metais (nejskaitant finansiniy mety, kuriais priimtas
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas), su salyga, kad tokia teisé Darbuotojui néra atSaukta,
Darbuotojas néra jos atsisakes arba jos netekes kitais pagrindais.

Akcijy suteikimo bidas nekinta priklausomai nuo Bendrovés ir/ar kity Grupés jmoniy veiklos rezultaty ar Bendrovés
paprastyjy vardiniy akcijy kainos reguliuojamoje rinkoje.
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Sprendimus dél konkre€iy Darbuotojy, kuriems suteikiama teisé jsigyti Akcijuy, ir konkretaus kiekvienam Darbuotojui
leidZziamy jsigyti akcijy skai€iaus, per 20 darbo dieny nuo eilinio visuotinio Bendrovés akcininky susirinkimo, kurio
sprendimu nustatomas darbuotojams skiriamy Akcijy skaicius, priima Bendrovés valdyba. Priimdama sprendimag
dél Akcijy suteikimo, Bendrovés valdyba vadovaujasi Siomis Taisyklémis, Bendrovés visuotiniy akcininky
susirinkimy sprendimais bei galiojan€iomis teisés akty nuostatomis.

Kiekvienas Darbuotojas, kuriam suteikiama teisé jsigyti Akcijas, apie tai informuojamas pasirasytinai per 10 darbo
dieny nuo Bendrovés valdybos sprendimo priémimo dienos.

Darbuotojas, sutikes jsigyti jam siGlomas Akcijas ar bet kurig jy dalj, per 10 darbo dieny nuo valdybos pranesimo
gavimo dienos pasiraso susitarimg dél Akcijy jsigijimo sutarties sudarymo ateityje.

Apie konkrety Bendrovés Akcijy skaiciy, dél kuriy yra sudaryti susitarimai su Darbuotojais, Bendrove pranes teisés
aktuose nustatyta informacijos apie esminius jvykius atskleidimo tvarka.

Akcijy jsigijimo sutarCiy saglygas, atsizvelgdama j Sias Taisykles, akcininky susirinkimy sprendimy bei galiojanc€iy
teisés akty nuostatas, nustato Bendrovés valdyba. Véliau priimti Taisykliy pakeitimai ir/far papildymai, su
Darbuotojais pasiraSytoms sutartims negalioja.

Darbuotojy teisé jsigyti Bendrovés akcijas, dél kuriy pasiradyti susitarimai, realizuojama treciaisiais finansiniais
metais po Siy susitarimy sudarymo (j trejy mety terming susitarimy sudarymo metai nejskai€iuojami) po jvykusio
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo vienu i$ Siy bady:

1) pasiradant naujai iSleidZziamas paprastagsias vardines Bendrovés Akcijas, arba

2) Darbuotojams parduodant (perduodant) Bendrovés jsigytas savas Akcijas.

Kai Akcijos suteikiamos Darbuotojams i$ dalies atlygintinai, Akcijy kaing Darbuotojas sumoka ne véliau kaip per 5
darbo dienas nuo Akcijy jsigijimo sutarties sudarymo dienos.

Sprendimg dél konkretaus susitarimy realizavimo bddo priima valdyba, vadovaudamasi Siomis Taisyklémis,
Bendrovés visuotiniy akcininky susirinkimy sprendimais bei galiojanciy teisés akty nuostatomis. Apie konkrecias
Bendrovés Akcijy jsigijimo salygas susitarimus sudaryti Akcijy jsigijimo sutartis pasirase Darbuotojai informuojami
rastu.

Darbuotojams, nusprendusiems sudaryti Akcijy jsigijimo sutartis ir tinkamai jvykdZiusiems prisiimtus
jsipareigojimus, Bendrovés Akcijos suteikiamos (jskaitomos | Darbuotojo vardu atidarytg asmenine finansiniy
priemoniy sgskaitg) per 90 darbo dieny nuo eilinio visuotinio Bendrovés akcininky susirinkimo, vykstan€io Akcijy
jsigijimo sutar&iy sudarymo metais.

Jeigu iki Akcijy jsigijimo sutarties sudarymo Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas priima sprendimus dél
dividendy iSmokéjimo, jstatinio kapitalo maZinimo iSmokant laisvas 1éSas akcininkams ar kitus sprendimus,
salygojanCius iSmokas akcininkams, Bendrovés reorganizavimo, atskyrimo ir pan., visuotiniame akcininky
susirinkime, jvyksian€iame iki Akcijy jsigijimo sutarties pasiraS8ymo, turi bdti svarstomas klausimas dél
Darbuotojams leidziamy jsigyti Akcijy skaiCius ir (ar) Akcijy kainos pakeitimo tokiu bddu, kad badty iSlaikyta
susitarimo sudaryti Akcijy jsigijimo sutartj ekonominé logika ir $aliy interesy pusiausvyra. Sie sprendimai priimami
daugiau nei 2/3 visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Pasibaigus su Darbuotoju sudarytai darbo sutarciai, Darbuotojui netinkamai vykdant darbo sutarties sglygas,
nesilaikant darbdavio priimty vidaus dokumenty arba paZeidus galiojancius teisés aktus, Darbuotojo teisé jsigyti
Akcijas gali bati atSaukta Bendrovés valdybos sprendimu.

Apie konkrety Bendrovés Darbuotojy jsigyta Akcijy skai€iy Bendroveé prane$ teisés aktuose nustatyta informacijos
apie esminius jvykius atskleidimo tvarka.

Bendrovés valdyba kiekvieny mety eiliniam visuotiniam Bendrovés akcininky susirinkimui pateikia iS§samig
informacijg apie Siy Taisykliy nuostaty taikyma ir jy jgyvendinimg per praéjusius finansinius metus.

Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu ir galioja iki bus
pakeista arba atSaukta Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu 2/3 visy susirinkime
dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

Susipazinti su Taisyklémis Bendrovés akcininkai ir Grupés jmoniy darbuotojai gali Bendrovés buveinéje, Bendrovés
jstatuose informacijos teikimui nustatyta tvarka.
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